附件3：
淮北职业技术学院专业教师赴企业实践锻炼考核表

教师姓名：                    实践时间：                              所在系部：                           考核时间：
	序号
	考核项目
	要求或考核点
	评分标准
	得分

	1
	日常考勤与检查

（30分）
	考勤与检查时，脱岗1次，不能评为优秀；脱岗2次，考核为不合格。出现迟到早退现象按次扣分。
	满分30分，脱岗1次扣15分，迟到或早退1次扣5分，扣完为止。
	

	2
	实践锻炼记录

（20分）
	记录认真详细，有过程、有体会、有思考。每周不少于1次。
	评价等次分别为优秀、合格、基本合格、不合格，分别计16-20分、10-15分、1-9分、0分。实践周志缺一次扣2分，扣完为止。
	

	3
	 调研报告或实践教学案例            
（20分）
	学习和了解企业的先进的经营管理理念、生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况，撰写调研报告或实践教学案例，案例应与实践锻炼关联程度高，具有实用性、创新性、指导性。不少于1个，不少于1000字。
	评价等次分别为优秀、合格、基本合格、不合格，分别计16-20分、10-15分、1-9分、0分。
	

	4
	人才培养方案修订与课程建设

（10分）
	熟悉企业相关岗位职责、操作规范、用人标准及管理制度等具体内容，对人才培养方案提出修订建议。
	评价等次分别为优秀、合格、基本合格、不合格，分别计5分、4分、3分、0分。
	

	
	
	学习本专业领域在生产实践中应用的新知识、新技能、新设备、新工艺、新标准、新方法，并参与相关课程标准的制定、工学结合课程开发。
	评价等次分别为优秀、合格、基本合格、不合格，分别计5分、4分、3分、0分。
	

	5

	实践总结报告
（20分）
	全面报告实践锻炼相关情况，结合教育教学提出具有指导性、可操作的建议。1篇，不少于3000字。
	评价等次分别为优秀、合格、基本合格、不合格，分别计16-20分、10-15分、1-9分、0分。
	

	合计
	


