
关于开展2026年岗位晋级聘用工作的通知

各部门：

根据《淮北职业技术学院岗位晋级管理办法（试行）》（院

行〔2025〕8号）文件规定，结合我院岗位设置情况，经学院研

究，现决定开展2026年岗位晋级聘用工作，现将有关工作通知如

下。

一、申报对象及条件

截至2026年3月1日，在现等级岗位聘用满3年的在编在岗教

职工。申报人员应具备《淮北职业技术学院岗位晋级管理办法（

试行）》（院行〔2025〕8号）规定的任职条件。岗位职数少于

申报人数时，按上述规定实施竞聘。

二、2026年岗位职数使用情况

1.教学主体岗位职数使用情况：五级岗位3个，六级岗位4-7

个（根据申报情况综合判定），八级岗位7个，九级岗位38个，

十一级岗位29个；

2.教学辅助岗位职数使用情况：四级岗位1个，五级岗位2

个，九级岗位1个，十级岗位5个，十一级岗位3个，十二级岗位

10个；

3.政工岗位职数使用情况：十一级岗位1个，十二级岗位6



个；

4.工勤技能岗位职数使用情况：二级岗位2个，四级岗位7

个，五级岗位2个。

三、申报程序

1.个人申报（3月23日前）

各位申报人认真学习《淮北职业技术学院岗位晋级管理办法

（试行）》（院行〔2025〕8号）文件，认真核对自己是否符合

申报条件并按照相关要求整理申报材料。符合申报条件的专业技

术人员向所在部门提出岗位聘用申请，规范填写《淮北职业技术

学院专业技术人员岗位聘用申报表》，并提交各类任职条件及业

绩成果支撑材料一份。申报教学主体岗位人员均需向教学业务档

案所属教学系部提交申报材料。

2.基层单位审核推荐（3月30日前）

学院各部门均应成立岗位聘用工作小组，对申报人员材料进

行初审，重点考察申报人员政治思想、职业道德、任职资格、工

作业绩等各方面表现，决定是否向学院推荐申报。并于3月30日

前以部门为单位将申报材料及汇总表报送至组织人事处1507。

3.申报资格审查及公示（4月20日前）

由组织人事处联合各相关职能部门对申报人材料进行资格

审查，并由外审专家进行资格终审。审查结束后，对符合评审条



件的人员进行公示，公示期为5天，公示期间开通监督举报电话

和邮箱，接受全院教职工监督。

4.组织评审

学院组织外审专家成立评审委员会进行评审。

5.结果公示与审定

评审结果在学院内公示5天，期间学院设监督举报电话和邮

箱，接受全院教职工监督。公示结束后报学院研究审定。

四、工作要求

1.申报人要如实填报、提供相关材料，并签订诚信承诺书，

如有弄虚作假、抄袭剽窃他人成果等违反学术道德行为者，一律

取消其申报资格。各部门要严格审核、验证申报者提交的有关材

料，确保材料真实可靠。

2.本次聘用工作以2026年3月1日作为计算任职年限、项目、

各类成果的截止时间，各类成果应为聘用至现岗位等级以来取得

的成果。

3.申报人员取得的非教学主体岗位专业技术职称申请学院

聘任相应专业技术职务的，须是与本职工作相匹配的方可申报，

各部门向学院推荐时需提交非教学主体岗位专业技术职务需求

报告。

4.岗位晋级聘用工作涉及教职工切身利益，各部门应确保将

学院开展此项工作的有关安排传达到相关教职工，并按时保质完



成此项工作。

附件：

1、淮北职业技术学院专业技术人员岗位聘用申报表

2、岗位聘用申报支撑材料模版

3、申报人员情况一览表

4、申报流程图
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