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教〔2023〕11 号

关于评选 2022 年度教学管理先进单位和

先进个人的通知

各有关教学单位：

为不断提高学院教学管理水平和服务质量，激励和表彰在教

学管理工作中作出突出贡献的单位和个人，决定开展 2022 年度

教学管理先进单位和先进个人（以下简称先进单位、先进个人）

的评选表彰工作。现将有关事项通知如下：

一、评选范围

（一）先进单位：各系、化工产业学院、基础部、思政部、

大专部。

（二）先进个人：从事教学管理的在岗人员，包括教学单位

主任、副主任、教学秘书、教务员、教研室主任、实习实训就业

处和教务处工作人员等（近三年年度考核有不合格者或正在接受

纪检部门调查或违纪处分未被解除者不得参评）。

二、评选条件

（一）先进单位

淮北职业技术学院教务处
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1.重视教学工作，认真贯彻党的路线、方针和政策，具有先

进的教育思想观念，工作思路明确，质量意识强；坚持教学工作

的中心地位，能妥善处理教学工作和其他工作的关系。

2.教学管理机制健全，教学管理规范有效。人员配备合理，

政治业务素质高，爱岗敬业，团结合作，积极进取，热情为广大

师生服务，严格执行规章制度，形成了良好的工作氛围。

3.坚持立德树人，在落实三全育人，深化三教改革方面成果

突出，在加强教学管理，切实提高教学质量的工作中成效显著，

有力支撑学院地方技能型高水平大学建设，推动学院实现高质量

发展。

4.落实学院任务有力有效，建立健全规范、行之有效的教学

质量监控保障体系，教学质量检查做到制度化和经常化，本年度

未出现因管理失误而导致的工作事故。

（二）先进个人

1.热爱教育管理事业，热爱本职工作，有强烈的事业心和责

任感，爱岗敬业，坚持管理育人、服务育人。

2.熟悉教学管理的各项规章制度，具有较高的教学管理政策

水平和工作能力，认真履行岗位职责，圆满完成各项工作任务，

教学管理工作成绩显著。

3.教学管理工作有目标、有措施、有创新，实施的管理举措

或设计的项目活动对本单位的教学工作起到积极的促进作用。

4.与相关部门协调配合，按时参加有关教学方面的会议及活
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动，保证各种报表及时、准确报送，无漏报、错报现象发生。

5.所负责的教学管理工作无事故发生。

三、评选名额

（一）先进单位：按参评教学单位总数的一定比例进行表彰。

（二）先进个人：每个参评单位推荐 1 人，学院择优表彰。

四、评选程序

（一）先进单位由各参评单位自主组织申报；先进个人由参

评单位组织初评和推荐。

（二）教学单位填写《淮北职业技术学院教学管理先进单位

申报表》，被推荐先进个人填写《淮北职业技术学院教学管理先

进个人申报表》，由所在教学单位审核，主要负责人签字、加盖

单位公章后，报学院教务处。

（三）教务处牵头对申报材料进行初审，并组织相关专家按

照公平、公开、公正的原则进行评选，评选结果经院领导审定后

发文表彰。

五、工作要求

各参评单位要遵循公开透明、公平推荐的原则，严格按照程

序，确保推荐工作的客观公正，对未严格按照评选条件推荐的，

一经查实，取消其参评资格，并核减参加下一届评选活动的名额。

六、材料申报

各参评单位务必在 2023 年 3 月 8 日下午 5:00 前将《淮北职

业技术学院教学管理先进单位申报表》和《淮北职业技术学院教
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学管理先进个人申报表》加盖公章后报至教务处，电子版发

至邮箱：350615444@qq.com，联系人：李飞，联系电话：

13965862272。

附件：1.淮北职业技术学院教学管理先进单位申报表

2.淮北职业技术学院教学管理先进个人申报表

2023 年 3 月 6 日
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附件 1：

淮北职业技术学院教学管理先进单位申报表

单位名称

单位负责人 联系电话

本
年
度
主
要
业
绩

（根据评选条件填写，可附页，限 2000 字。）

单位负责人签字：

（公章）

年 月 日

学

院

意

见 （公章）

年 月 日
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附件 2：

淮北职业技术学院教学管理先进个人推荐表

姓 名 性别 出生年月 政治面貌

毕业学校专业

(最高学历)
职称职务

参加工作时间 从事教学管理工作时间

自我

评价

(重点撰写 2022 年度教学管理工作完成情况及取得的工作业

绩，可附页)

所在

系部

(部门)

推荐

意见

单位负责人签字：

（公章）

年 月 日


