
— 1—

淮北职业技术学院教学督导简报

2024-2025 学年第二学期四月
（2025 年 4 月）

一、教学质量建设相关综述

4 月份，学院通过多方位推进教学质量提升。

通过院领导开展访企拓岗专项行动促教改。以产业需求为导

向，动态调整专业课程设置，强化学生实践创新能力，深化校企

协同育人机制，推动教育链、人才链与产业链的有机融合。

通过校园招聘会提升学生学习动机。4 月 16 日，学院与烈

山区政府联合举办了“永远跟党走，到祖国需要的地方去”校园

招聘会；4 月 25 日，学院与市卫健委共同举办了 “春季促就业

攻坚行动”医学类专场招聘会。

通过教师培训提升教学水平。4 月 23 日下午，学院举办了

“金课工坊——教师教学能力提升”专题讲座。

通过新的“双高”建设任务提升办学水平和教学质量。4 月

29 日下午，学院召开了省级“双高校”建设工作调度会，对新

一轮“双高”建设内涵进行解读，将“双高”建设与日常工作统

筹谋划、一体推进。

各系部按照学院对教学质量监控要求，坚持抓教学质量不松
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懈，每天系部督导当班人员都能认真查看每个课堂教学情况,有

效促进了教师和学生对教学纪律和规定的遵守。

二、教学督查情况

本月教学督查仍采取教学监控视频巡视系统+现场巡查+实

时反馈的形式。所有教室视频监控系统升级完成，图像清晰，分

辨率高，较果好。

本月教学秩序整体较好，督导组巡查中发现，本月老师调课

现象明显减少；不在原教室上课的班级大多数都能在黑板上标示

调至的上课地点。课堂教学方面老师均能提前进入教室做上课准

备，讲解认真，仪表大方，仪态端正，爱岗敬业，没有发现提前

下课的现象。大多数学生能提前进入教室，但也有少数学生迟到，

督导组及时反馈给相关系领导进行了整改。绝大多数学生在课堂

上能配合老师好好学习，积极参与互动，但有个别外聘老师上课

时学生有玩手机的，已及时与所在系沟通，提醒外聘老师要让学

生在课前就把手机统一放入手机袋中。

督导巡查实操教学方面发现，有的专业老师边讲解边示范，

有的专业老师为了学生安全寸步不离；有的专业老师对学生作品

不断地检查，提出修改意见；体育教学是我院的风景线之一，师

生热情高，尤其是中午 11 点半左右，在操场上课的师生不受去

食堂就餐人流的影响，专心习练。

本月各系部都有实习单位来校面试，23 级学生应聘毕业实

习单位，导致上课学生人数及班级调课变动较大。
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三、听课情况

本月督导听课组共听了 74 位教师的课。综合各方面定量评

价，被听课教师最高得分 96 分、最低 80分，90 分以下有 12位

教师。听课组发现，上课教师备课认真，教学计划完整，进度合

理；教学内容熟练，讲解透彻，思路清晰，语言规范；重点突出，

张弛有度，能深入浅出；能采用启发式、案例式教学，引导学生

思考问题，解决问题；能较好地将理论与实际相融合，师生互动

气氛较浓厚。听课组同时也对部分教师给出建议，增加思政元素

的融入；增加师生课堂互动，调动学生参与教学活动的积极性和

加强课堂秩序的管理。

（详细听课情况请参阅各周周报）

院教学督导办

2025年 5月 6日


