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附件 1 

淮北市现代职业教育联盟成员单位名单 

淮北职业技术学院、淮北矿业职业技术学院 、淮北工业与艺

术学校、淮北卫生学校 、淮北职业技术学院中专部、淮北煤电技

师学院、濉溪职业技术学校、杜集区中等专业学校 、淮北市少林

文武中专学校、烈山区中等专业学校 、市经济开发区管委会、安

徽（淮北）新型煤化工合成材料基地、濉溪经济开发区、凤凰山

经济开发区、杜集经济开发区、烈山经济开发区、濉芜现代产业

园、淮北矿业集团有限责任公司、皖北煤电集团有限责任公司、

中煤矿山建设集团有限责任公司、安徽淮海实业发展集团有限公

司、大唐淮北发电厂、淮北供电公司、濉溪县精英职业培训学校、

濉溪县少峰职业培训学校、濉溪县博远职业培训学校、濉溪县海

潮职业培训学校、濉溪县电子科技职业学校、濉溪县高科职业培

训学校、淮北市华宇职业培训学校、淮北市志成职业培训学校、

淮北市凤凰山职业培训学校、淮北市秦谨彩妆职业培训学校、恒

爱养老护理职业培训学校、淮北市广惠职业培训学校、淮北市神

龙职业培训学校、淮北市信科职业培训学校、淮北市世纪冠成职

业学校、淮北市劳动就业培训学校、淮北市妇联职业培训学校、

淮北市求是职业培训学校、淮北市淮海职业培训学校、淮北市智

诚职业培训学校、淮北市职防职业培训学校、淮北市新育才职业

培训学校、淮北市同鑫职业培训学校、淮北市清华职业培训学校、

淮北市相王建设职业培训校、淮北市汇众职业培训学校、淮北市

新阳光职业培训学校、淮北市树人职业培训学校、明特佳电子专

业技能训练院、颐高电子商务专业技能训练院、惠平现代服务专

业技能训练院、海尔家电维修专业技能训练院 
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附件 2 

淮北市现代职业教育联盟专家委员会名单 

主任委员： 
魏仕民   淮北职业技术学院院长 

副主任委员： 

王自美   淮北市职业教育管理委员会办公室主任 

姬兴华   淮北职业技术学院副院长 

苗中治   淮北市经济开发区管委会副主任 

许  炜   安徽（淮北）新型煤化工合成材料基地常务副主任 

委员： 

王本新   淮北市职业教育管理委员会办公室 

刘晓辉   淮北市职业教育管理委员会办公室 

王大田   淮北矿业职业技术学院 

李  军   淮北工业与艺术学校 

孙学华   淮北卫生学校 

董  辉   濉溪职业技术学校 

张  辉   淮北职业技术学院中专部 

王武亮   杜集区中等专业学校 

汪高祥   烈山区中等专业学校 

胡春泉   淮北市少林文武中专学校 

孟德军   淮北矿业集团有限责任公司人资处处长         

尹  超   皖北煤电集团有限责任公司人事部部长         

郭海林   中煤矿山建设集团有限责任公司人资处处长                  

张意彬   安徽淮海实业发展集团有限公司人资部部长    

王景军   大唐淮北发电厂人力资源部部长 
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陈  伟   淮北供电公司劳资科科长  

黄继宝   濉溪县精英职业培训学校校长                

王  莉   淮北市职防职业培训学校校长                 

黄  磊   淮北市新育才职业培训学校校长               

陈云星   淮北市汇众职业培训学校校长                 

胡  炜   明特佳电子专业技能训练院院长               

方  青   颐高电子商务专业技能训练院院长             

周  红   惠平现代服务专业技能训练院院长            

周乃增   海尔家电维修专业技能训练院院长             

专家委员会下设办公室：  

主  任   孙  早   淮北职业技术学院 

副主任   聂邦平   淮北市职业教育管理委员会办公室 

郑  林   淮北市职业教育管理委员会办公室 

牛家满   淮北市职业教育管理委员会办公室 

王志良   淮北市职业教育管理委员会办公室 

顾  宏   淮北工业与艺术学校 

何  鹏   淮北煤电技师学院 

李  强   淮北卫生学校 
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附件 3 

淮北市现代职业教育联盟工作方案 

贯彻落实《国务院关于大力发展职业教育的决定》等文件精

神，加快推动我市职业教育校校合作、校企合作进程，推进职业

教育规模化、集约化、连锁化的创新发展，共同打造淮北市现代

职业教育联盟品牌，实现企业与学校、学校与学校优势互补、资

源共享，开创互利互惠、多方共赢的局面，为打造“中国碳谷﹒

绿金淮北”建设事业提供高素质的技能人才，现就淮北市现代职

业教育联盟制定本工作方案。 

第一章 总则 

第一条 根据《国务院关于大力发展职业教育的决定》国发

(„2005‟35 号)、《国家中长期教育改革和发展规划纲要

(2010-2020年)》精神要求，本联盟以淮北市属职业院校、职业技

能培训机构为主体，联合本市七个经济开发区和部分合作企业，

按照“平等互利、资源共享、合作共赢、共谋发展”的原则组成，

是实现社会与行业服务的跨部门、跨所有制的非营利性自愿联合

体，联盟成员原有行政隶属关系、产权属性和法人地位不变。 

第二条  联盟宗旨：遵守国家宪法、法律、法规和国家政策，

遵守社会道德风尚，以科学发展观为指导，坚持政府主导、职教

联合、面向社会、服务经济、管理创新、资源共享的原则，在政

府、社会和职业教育机构之间发挥桥梁、纽带作用，形成充分发

挥各自优势，共同推进职业教育的协调机制，实现职业教育资源

的优化配置，提高职业教育教育教学质量，在推进淮北市及安徽

省经济社会、职业教育发展中发挥规范管理和协调服务作用。 

http://gw.yjbys.com/jueding/
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第三条 本联盟业务主管单位为淮北市职业教育管理委员会，

接受其业务指导和监督。联盟办公室设在淮北市职业技术学院。 

第二章 工作职责 

第四条 联盟工作职责： 

(一)承担政府有关部门赋予和委托的具体工作项目，承担各

有关企业事业单位委托的任务； 

(二)建立信息交流沟通平台，通过与政府有关职能部门的有

效衔接，确保国家的经济和创就业改革发展政策通过职业教育和

职业培训的形式，能够以最短的时间、最快的速度，在实践中得

到贯彻实施； 

(三)积极开展职业培训的组织、协调和推动工作。合作开展

职业教育、职业培训和职业技能鉴定领域内的业务咨询和业务培

训。为政府、行业、企业和社会人员提供继续教育师资和场所，

充分发挥职业教育在人才培养、培训中的作用； 

(四)建立系统化的教学实践基地，为教师实践和学生实习创

造条件，提高教师的实践教学水平和学生的实践动手能力； 

(五)加强校际合作和联系，在教学、科研、教育管理等方面

展开有效合作，提升职业教育的整体水平； 

(六)发挥联盟社会服务功能，积极开展行业企业的应用性研

究，为行业企业提供技术、决策和咨询服务； 

(七)探索实施中高职衔接的有效途径和模式，推进中高职协

调发展； 

(八)开展与国外有关组织、部门和人士的合作，适时开展国

外培训与交流。 

第三章 联盟成员 
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第五条 申请加入本联盟，必须具备下列条件： 

(一) 有加入本联盟的意愿; 

(二) 在本联盟开展的业务领域内有较丰富的实践经验、较突

出的工作业绩，并具有一定影响的各级各类院校、企业或科研单

位;  

(三)能为政府部门决策提供参考依据和建议，具有进行职业教

育、职业培训、职业技能鉴定业务条件的单位。 

第六条 成员加入联盟程序： 

(一)提交加入联盟申请; 

(二)联盟办公室按照加入联盟条件进行资格审核; 

(三)经专家委员会讨论通过。 

第七条 成员享有下列权利： 

 (一)参加本联盟组织的各项活动，并优先获取本联盟的服务,

联盟内各类资源优先使用; 

(二)联盟所联系行业、企业在选用毕业生过程中，联盟内院校

在同等条件下优先满足; 

(三)对本联盟工作提出批评和建议，监督本联盟工作; 

(四)加入与退出联盟自愿、自由。 

第八条 成员应履行下列义务： 

(一)认真履行成员单位间签订的各种协议; 

(二)完成本联盟委托的工作任务，支持并参加本联盟的各项

活动，主动策划开展围绕本联盟宗旨的各类创新工作; 

(三)向本联盟通报工作，反映情况，提交所需业务资料和研

究成果; 

http://gw.yjbys.com/tongbao/
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 (四)树立联盟良好形象，团结协作，自觉维护联盟的声誉与

合法权益。 

第九条 连续三年不履行成员义务的，视为自动退出联盟；严

重违反联盟宗旨的成员，经专家委员会表决通过，予以除名。 

第四章 组织机构 

第十条 本联盟决策机构是全体成员代表大会，每届五年，特

殊情况需提前或延期换届时，须由专家委员会表决通过，但延期

换届最长不超过 1 年。 全体成员代表大会职权是： 

(一)制定和修改业务范围，监督联盟的运行; 

(二)选举和罢免主任委员、副主任委员和成员; 

(三) 讨论通过或修改联盟发展规划和工作制度； 

(四)审议专家委员会的工作报告; 

(五)讨论和决定联盟的重大事项;  

(六)决定成员的吸收或除名; 

(七)决定联盟终止事宜。 

成员代表大会年会须有 2/3以上成员出席方能召开，其重大

事项须经 2/3以上成员表决通过方能生效。必要时经专家委员会

主任会议决定，可提前或推迟召开。若遇重大问题需要研究，又

不能及时召开年会时，可召开相关成员单位参加的会议或采用网

络视频会议的形式召开。 

第十一条 本联盟的执行机构是专家委员会。专家委员任期五

年，任期最长不得超过两届。因特殊情况需延长任期的，须经成

员代表大会 2/3以上成员代表表决通过。专家委员会的职权是： 

(一)决定成员大会召开的时间、地点和议程； 

(二)向成员代表大会报告工作，执行成员代表大会决议; 

http://gw.yjbys.com/zhidu/
http://gw.yjbys.com/baogao/
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(三)决定内设机构的设置及主要负责人的聘任； 

(四)听取和审查内设机构工作报告; 

(五)聘任行业专家、顾问; 

(六)指导联盟各机构开展工作; 

(七)决定其他重大事项。 

第十二条 本联盟的办事机构是专家委员会办公室，属专家委

员会的内设机构，其职责是： 

(一)主持联盟日常工作; 

(二)组织实施年度工作计划，督促联盟成员落实工作方案; 

(三)协调各成员单位，各内设机构开展合作交流; 

(四)提名各内设机构主要负责人，制定内部管理制度，提交

专家委员会决定; 

(五)筹备召开成员代表大会、专家委员会会议及专题会议; 

(六)起草会议文件，撰写工作报告;负责联盟宣传和档案资料

管理工作; 

(七)沟通协调联盟所联系企业接受学生实训、实习、就业等

工作;采集整理教师专业实践基地和实习实训基地信息;搜集和发

布职业教育人才培养信息、人才供求信息; 

(八)收集联盟成员对联盟工作的意见和建议。 

第五章 附则 

第十三条 本工作方案经 2017年 12月成员代表大会表决通过

后正式实施。 

第十四条 本工作方案的解释权属专家委员会办公室。 

 

 

http://gw.yjbys.com/yijian/

