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安徽国轩象铝科技有限公司坐落于淮北高新技术

产业开发区龙湖工业园云龙路 36号，占地 246 亩，2020

年 3 月 26 日注册成立，注册资本 2 亿元。公司主要从

事于新能源动力电池箱体、PACK 等产品研发生产，拥有

先进的生产设备和较强的技术开发能力，部分产品采用

国外进口的生产设备及国外先进的材料配方技术，产品

主要应用于纯电动商用车、乘用车、物流车和混合动力

汽车等新能源汽车及储能领域。

（一）合作模式

与淮北职业技术学院建立了深度校企合作关系，采
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用“订单班”培养模式，共同制定人才培养方案，根据

企业岗位需求设置课程体系，实现专业教学与企业实践

的紧密对接，确保学生毕业后能够迅速适应企业工作岗

位。

学院党委书记王传贺和高新区管委会主任宋伟共同为产业学院揭牌

（二）合作专业与规模

目前意向合作数控技术、机电一体化技术等 2个专

业，每年招生规模达到 300 人左右，2年来累计为企业

输送了 30余名高素质技能型人才，为企业的发展提供

了有力的人才支撑。

院系领导赴企业走访实习就业学生
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(三)校企常态化交流

为了提升合作质量，双方就人才培养、课程开发、

教材开发、实训基地建设等方面的合作，建了立新能源

产业学院定期会商机制。

张亚院长赴国轩象铝科技有限公司实地调研实习就业学生情况

院系领导定期赴国轩象铝科技有限公司开展校企合作交流

（一）设备设施投入

为改善学校实践教学条件，企业生产车间向我院合
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作专业师生开放，进行现场实践教学，我院把教室开进

了生产车间，按照企业真实生产场景进行现场教学，使

学生在校内就能接触到行业前沿的生产技术和工艺，取

得了良好的教学效果。

学院教学团队把课堂开进合作企业车间进行现场教学

（二）人力资源投入

企业选派具有丰富实践经验的技术骨干和管理人

员担任学校的兼职教师，承担实习指导和毕业设计等教

学任务，将企业实际工作案例和项目引入课堂，有效提

升了教学的针对性和实用性。同时，邀请我院专家教授

赴企业讲座交流，促进了企业技术人员能力的提升。

企业技术能手与在校生面对面交流
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我院陆峰教授应约到合作企业作专业讲座

（一）课程体系建设

企业与学校共同开展课程体系改革，基于企业岗位

工作任务和职业能力要求，编写了实训校本教材和实习

指导手册，实现了课程内容与职业标准的对接，教学过

程与生产过程的对接。

（二）教学方法创新

推广项目教学法、案例教学法和模拟教学法等现代

教学方法，在教学过程中引入企业真实项目 3 个，让学

生在完成项目的过程中掌握专业知识和技能，培养学生
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的团队协作能力、沟通能力和解决实际问题的能力，提

高学生的职业素养和综合竞争力。

项目教学法在教学中推广

（一）技术研发与服务

学校充分发挥自身的科研优势和人才优势，与企业

合作开展技术研发项目，累计培训企业员工 30余人次，

提高了企业员工的整体素质和技术水平。同时，学校积

极配合企业申报科研平台，助力合作企业获批淮北市企

业技术中心。
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（二）人才支持

通过“订单班”培养模式，为企业量身定制高素质

技能型人才，这些毕业生在进入企业后，能够迅速适应

工作岗位，发挥专业特长，为企业的发展注入新的活力。

部分优秀毕业生已成长为企业的技术骨干和基层管理

人员，在企业的生产、研发和管理等方面发挥了重要作

用，为企业的稳定发展提供了坚实的人才保障。

学生在企业岗位实习操作

（三）文化传播与品牌提升

学校在开展校企合作过程中，注重宣传企业的文化

和价值观，通过组织学生参观企业、开展企业宣讲会等

活动，使学生深入了解企业，增强对企业的认同感和归

属感，同时也提升了企业在学生群体和社会中的知名度

和美誉度，为企业的品牌建设和文化传播做出了积极贡

献。
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（一）存在问题

校企双方在合作过程中，由于管理体制和运行机制

的差异，在沟通协调方面还存在一些不畅之处，导致部

分合作项目的推进速度受到一定影响。学校教师的实践

能力和企业兼职教师的教学能力有待进一步提升，教学

方法和教学内容与企业实际需求的契合度还需进一步

加强。校企合作的深度和广度有待拓展，在合作领域、

合作层次等方面还存在较大的提升空间，需要进一步探

索更加多元化、深层次的合作模式和机制。

（二）展望

进一步完善校企合作沟通协调机制，建立定期的校
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企交流会议制度，加强双方在人才培养、技术研发、基

地建设等方面的沟通与协作，确保合作项目的顺利实施

和高效推进。

加大教师培训力度，制定教师企业实践锻炼和企业

兼职教师教学能力提升计划，通过开展教师培训、教学

研讨、实践技能竞赛等活动，提高教师的专业实践能力

和教学水平，打造一支高素质的“双师型”教师队伍。

积极拓展校企合作领域，在现有合作基础上，探索在现

代学徒制、产业学院建设、创新创业教育等方面的合作，

不断创新合作模式和机制，实现校企双方的互利共赢、

共同发展，为职业教育的改革发展和企业的转型升级做

出更大的贡献。
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