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一、企业概况

中煤远大淮北建筑产业化有限公司是由中煤矿建

集团、长沙远大住工集团共同出资组建，注册资本 1.5

亿元。公司坐落于淮北市烈山经济开发区，是国家高新

技术企业、安徽省装配式建筑产业基地、安徽省劳动保

障诚信示范单位和安 徽省工人先锋号，工厂占地 200

亩，年产能达 15万立方米。

目前，公司集装配式建筑研发设计、咨询服务、工

业生产、工程施工为一体。公司配备具有国际先进水平

的装配式建筑构件柔性生产线，采用国际上先进的制造

体系和技术体系，提供包括装配式建筑（住宅及公共建

筑）生产施工、乡村振兴建设、地下综合管廊、海绵城

市建设相关的多种产品及服务，为推进装配式建筑产业

发展提供系统化的专业解决方案。

企业愿景：成为装配式建筑领域，一流的生产研发

基地！一流的绿色建筑服务商！

中煤远大公司作为装配式建筑产业高新技术企业，

在装配式建筑研发、设计、施工、管理等领域积累了丰

富的经验，不断加大科技研发力度，累计获得国家技术



专利 20 余项，并与安徽省建筑科学研究设计院、安徽

装配式建筑研究院、合肥工业大学、淮北师范大学、淮

北职业技术学院签订产学研合作协议。未来公司仍将大

力投入产品研发，加大科技创新，并积极主动与国内实

力企业开展深度合作，共同开拓装配式市场。
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二、企业参与办学总体情况

中煤远大淮北建筑产业化有限公司自 2020 年 5月

与学院签订校企合作协议，2023 年 4 月与学院签订产业

学院建设协议以来，充分发挥产业优势，深化产教融合，

打造人才培养、科学研究、技术创新、企业服务、学生

创业等功能于一体的示范性人才培养实体。以服务岗位

需求和提高职业能力为导向，以学生学习能力持续改善

为主线，深化产教融合、校企合作，与产业学院所服务

的行业企业共同制订人才培养方案、共同开发课程资源、

共同实施培养过程、共同评价培养质量，对人才毕业要

求、课程体系、教学内容、教学方式和学生学业考核评

价方法等进行重构。建立以提高实践能力为引领的人才

培养流程，实现专业链与产业链、课程内容与行业标准、

教学过程与生产过程对接、人才培养与产业需求融合。

凝练产教深度融合、多方协同育人的应用型人才培养模

式。

三、企业资源投入

（一）人才资源

1.聘请企业专家担任产业教授



聘请中煤远大淮北建筑产业化有限公司总经理闫

瑞为我系建筑工程技术专业客座教授，进一步深化校企

合作、产教融合，不断增强师资力量。 2024 年通过我

校申报获批省级产业教授。

2.聘请企业专业技术人员担任校外兼职教师

积极对接中煤远大淮北建筑产业化有限公司人力

资源部，聘请以公司研发总监樊航、人力资源部长唐海

峰为代表的数位专业技术人员担任建筑工程技术专业

群校外兼职教师，承担专业群人才培养方案修订、学生

赴企业岗位实习指导、校内实践、校企“双元”课程开

发等任务。



5

（二）企业其他资源

1.建立校外实习实训基地

学校借助中煤远大有限公司硬件、软件雄厚实力，

每年安排一批实习生去公司顶岗实习，聘请企业技术人

员担任校外指导教师，帮助学生及时解决岗位实习、顶

岗实习中存在的问题。

2.促进建构“岗课赛证”综合育人课程体系

由企业资深专家和双师型教师共同组成教学团队，

采用将企业工作情境融入现代信息技术的教学手段，理

论教学以启发式、探究式为主；实践教学采用项目驱动

式、小组协作式为主，通过多元化的教学方法，锻炼学

生在技术及工具的应用能力、问题求解能力、团队协作

能力和评估等能力，实现通用职业素养、专业职业素养、

企业化班级管理，三位一体“全育人”，培养符合装配

式建筑产业需求的新型复合型人才。

四、企业参与教育教学改革

（一）专业群建设

中煤远大股份有限公司积极参加我校建筑工程技

术专业群人才培养方案制定、专业群建设方案论证、专



业群实习实训基地规划等各项任务，从装配式建筑行业

实际和前言出发，提出许多建设性意见和建议，对于专

业群组群逻辑、课程设置与实习实训的科学性和合理性

具有重要指导意义。

（二）技能大赛

依托该企业，双方共同合作指导学生获得了 2024“第

六届全国装配式建筑职业技能大赛”一等奖 1 项、二等

奖 1 项。2023 年度安徽省职业院校技能大赛“装配式建

筑智能建造”三等奖。

（三）产业学院

为进一步深化校企合作、产教融合，2023 年 4月

我系与中煤远大淮北建筑产业化有限公司联合申报，成

立淮北职业技术学院装配式建筑技术产业学院，双方就

共同打造“岗课赛证”创新人才培养模式；共同开发校
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企双元课程、资源及教材；共同培育技术精湛的双师双

能型教师团队；共同建设一个多功能的产教融合基地，

共同建设虚拟仿真实训及研创平台；共同实现辐射淮北

市及周边社会发展的新动能等；共同达成合作意向。以

期更好地发挥行业龙头企业重要教育主体作用，推动产

业资源向教育资源的有效转化；进一步提高学院办学水

平和人才培养质量，共同培养适应和引领现代产业发展

的高素质应用型、复合型、创新型人才，提升学院双师

技术创新能力，服务淮北区域经济社会发展能力和皖北

地区影响力。2024 年 9 月，中煤远大成功立项安徽省第

六期省级产教融合型企业建设单位。



五、助推企业发展

共同培育技术精湛的双师双能型教师团队。甲乙

双方通过开展教师信息化教学能力培训；“1+X”师资

培训；竞赛获奖教师经验交流；虚拟现实案例实战培

训；专职教师下企业实践，挂职锻炼等双师双能型师

资团队一站式培训项目，提升教师教育教学水平，促

进教师专业化成长。目前，校企双方共同合作申报了

两项省级重点科研项目：《装配式农村住房设计、生

产、施工标准化绿色低碳化研究》、《基于建筑固废

再生料的新型水泥基材料研究》。
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六、问题与展望

（一）存在的问题

1.校企合作水平有待提升

校企对接的合作深度不足，不能够更好的提升留淮、

留皖率。企业遴选的工程师、技术能手普遍缺乏研究生

以上学历，理论水平普遍有待提高。学校教师虽然学历

和理论水平较高，但缺少企业实践锻炼机会，专业实践

技能有待加强。

2.创新协同育人的人才培养模式深度不够

在建立以提高实践能力为引领的人才培养流程，实

现专业链与产业链、课程内容与行业标准、教学过程与

生产过程对接、人才培养与产业需求融合的合作内容上，

缺少凝练产教深度融合、多方协同育人的应用型人才培

养模式的案例、成果等。

3.服务区域经济能力不足

产教深度融合的表现之一是职业院校更好地为区

域经济社会发展服务。目前我系在专业设置、课程设置、

人才培养等方面未能与区域经济社会的支柱产业充分

衔接，人才培养方式以及教学过程等方面未能全面对接



企业对于人才的需求，在人才培养规格方面与区域经济

社会发展的契合度有待提升。

（二）展望

1.搭建服务地方行业企业产学研合作平台，建设服

务地方特色产业的行业共性技术研发中心，促进科技成

果转化和产业化。

2.融入先进职业教育理念，改革教育管理机制和运

行体系；

3.建立和健全职业教育产学研合作机制；

4.打造“双师双能型”师资队伍
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